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0-GIRIS

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Arapgir Meslek Yiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min 30.03.1987 tarih ve
E.0./07.06.002/126 sayil yazisiyla; 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca uygun bulunarak, “Arapgir Meslek Yiiksekokulu” adiyla kurulmustur.

Bolimiimiiz Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin Yiiksekokulumuz biinyesinde Mimari
Restorasyon Programi’nin agilmasi karar1 ile 07.05.2012 tarih ve B.30.0.EOB-104.01.01-
2927/019699 sayili yazisiyla agilmis olup, 2021/2022 egitim O6gretim yilinda 6grenci alimi
yapilmistir.

ORNEK UYGULAMA

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislarl) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z O©nlne alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Temel Yeterlilik Smavi (TYT), Tiirkiye'deki yiliksekogretime gegis sisteminin ilk sinavidir.
Alan Yeterlilik Snavi (AYT), OSYM nin {iniversiteye girmek isteyen adaylar i¢in hazirladig
siav sisteminin ikinci agsamasidir.

Meslegin egitimine girebilmek igin;

. Ortadgretim kurumlarinin (lise veya dengi okullar, agik 6gretim liseleri) son sinifinda
okumakta olmak

. Ortadgretim kurumlarinin son siniflarinda beklemeli durumda bulunmak

. Ortadgretim kurumlarini bitirmis olmak

. Ortadgrenimlerini yurt disinda tamamlayip durumlari yukaridakilerden birine uymak

. Temel Yeterlilik Sinavi’nda (TYT) 150 ve iizeri puan almak

. Temel Yeterlilik Smmavi’nda (TYT) “Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi” onlisans

programu i¢in yeterli "TYT" puani almak.

. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Tercih Bildirim Formunda " Mimari
Restorasyon" on lisans programu ile ilgili en az bir yiiksek 6gretim programini tercih etmek
gerekmektedir.



Tablo 1.1. On Lisans Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgi

Mimari Restorasyon Programi

Yerlestirme Puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayist

Akademik Y1l | En Diisiik | En Yiiksek | Puan Tiri En Diisiik | En Yiiksek | Kontenjan | Kayit Olan

2020-2021

172.939470 | 269.762230 TYT 172.939470 30 28

Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon Programi
icin son bir yila iliskin yerlestirme puani, yerlestirme puan tiirii, siralamasi ve program
kontenjani ile programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilart Tablo 1.1” de verilmistir.

1.2- Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, c¢ift ana dal, yan dal ve o6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), basvurma kosullarini tastyan adaylari,
yerlestirme puanlar1 ve 6n lisans programlarinin kontenjan ve kosullarini géz oniinde tutarak
ve Universite Segme Sinavi sonuglari agiklandiktan sonra adaylarin yapacaklari tercihleri goz
Oniine alarak on lisans programlarina yerlestirir.

Dikey gegislerde ise bos kalan kontenjanlar i¢in gerek duyuldugu takdirde Yiiksekogretim
Kurulu karart ile ek yerlestirme yapilabilir. Ogrenciler, esdeger egitim programlari uygulayan
Yiksekogretim kurumlari ve kurum igindeki boliimlere "Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” uyarmca her yariyil basinda
dersler baglamadan 6nce yatay gegis igin bagvurabilirler.

KANIT: (Resmi Gazete Tarihi: 24.04.2010 Resmi Gazete Sayisi: 27561).

Malatya Turgut Ozal Universitesi, “Yatay ve dikey gecisle grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal
ve dgrenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler
ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar” 1, 10 Haziran 2019 tarih
ve 30797 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren “Malatya Turgut Ozal
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda tanimlamistir.
Uygulamalar ilgili mevzuatin hiikiimlerine dayanilarak gerceklestirilmektedir.

KANIT:
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5)

Mevzuat ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yayinlanmaktadir.
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.



http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip

Boliim Erasmus, farabi, mevlana koordinatorleri bireysel danigsmanlik hizmeti sunmaktadir.
Gelen 6grenciler, biitiin imkanlara (iicretsiz kiitiiphane, laboratuvar kullanimi, kampus kimlik
belgesi vs.) Universitedeki diger dgrenciler ile esit erisime sahip olmaktadir. Malatya Turgut
Ozal Universitesi Universitesi Ogrenci Degisim Programlarina ait 6rnek protokoller Ekte
sunulmaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu Farabi Koordinatorii olarak
Ogretim Goérevlisi Hasan Sucu, Erasmus birim Koordinatorii olarak Ogretim Gérevlisi Zeliha
Koca, Mevlana birim Koordinatérii olarak Dr.Ogr.Uyesi Serhat Aksungur atanmustr.

KANIT:
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371625/57/GostergeCevapProofFiles/ARAPG
%C4%BOR%20MESLEK%20Y%C3%9CKSEKOKULU%20ERASMUS,%20MEVLANA,%20FARAB%C
4%B0%20PROGRAM%20KOORD%C4%BONAT%C3%96RLER%C4%B0.docx
https://erasmus.ozal.edu.tr/?page id=6488

https://mevlana.ozal.edu.tr/

https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=10483/

https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=9043

ORNEK UYGULAMA

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Her 6grenciye, tiniversitede boliimdeki akademik programi izlemesini saglamak iizere, bir
ogretim elemani akademik danigsman olarak atanir. 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanarak bosaltma "Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi" iceren Madde 18' de akademik danigmanlik tanimlamustir.
Uygulama mevzuati hitkiimlerine dayanilarak gerceklestirilmektedir.

e {lgili boliim baskanmin 6nerisi ve ilgili yénetim kurulunun karar ile 8gretim iiyeleri veya
ogretim gorevlileri arasindan her 6grenci igin bir akademik danisman gorevlendirilir.

e Zorunlu nedenler olmadig: stirece akademik danigman 6grencinin 6grenim siiresi boyunca
degistirilmez.

e Akademik damigmanin gorevi: Ogrencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri
arasinda uyum saglayabilmesi i¢in bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimer olmaktir.
Egitim-6gretim yil1 i¢cinde haftalik iki ders saati zaman ayirir ve bunu ders programinda
gosterirler.

e Ogrenciler, danismanlarinin gériisiinii alarak her dénemin basinda alacaklari derslere kayit
yaptirirlar.

e Bolim bagkani, gerektiginde ogretim tyelerinden danismani oldugu ogrencilerle ilgili
faaliyetleri ve 6grencilerin basart durumu hakkinda rapor isteyebilir.

Mimari Restorasyon Programinda, yapilandirilan komisyonlardan 6grenci takibine yonelik
anketler temin edilmis (Ogrencinin danismanini degerlendirme anketi ve Yeni 6grenci anketi)
ve uygulanmaya baslanmistir. Danismanligin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, Akademik
Danismanlar tarafindan "Ogrenci Izleme Dosyas1" tutulmasina baslanmistir. Ogrenciler; boliim


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371625/57/GostergeCevapProofFiles/ARAPG
https://erasmus.ozal.edu.tr/?page_id=6488
https://mevlana.ozal.edu.tr/
https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=9043

ici etkinlikler, Kuliip etkinlikleri ve 6gretim elamanlarinin bireysel, goniilli davraniglariyla
gozlenmekte ve yonlendirilmektedir. Boylece ogrencilerin basarili bir sekilde mesleki
gelisimlerini saglamaya calisitimaktadir. Mimari Restorasyon Programi’na ait Ogrenci
Akademik Damismanlar Ogretim Gorevlisi Elif Tugce GOCMEZ, Ogretim Gorevlisi Ash
Umran ULAS ile Ogretim Gérevlisi Giilsah KARATAS olarak belirlenmistir.

KANIT:
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371625/57/GostergeCevapProofFiles/%C3%96
nlisans%20ve%20L isans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%
B6netmeli%C4%9Fi%20Madde%2018.docx

https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=10965
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1.5- Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders icin en az bir Ara Sinav ve Yariyil Sonu Sinavi ile Bitlinleme sinavi yapilir. Yariyil igi
c¢alismalar ile Ara ve Yariyil Sonu Sinavlarinin, yariyil basari notuna katki oranlar
bolimler/programlarin teklifi ilgili fakilte/yiksekokul yonetim kurulu karari ile belirlenir.
Sinav sonuglari https://obs.ozal.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx adresinden ilan edilmekte
olup, 6grenciler, kendilerine ait kullanici adi ve sifreleri ile giris yaparak sinav sonuglarini
ogrenebilirler.

Basar1 degerlendirmesi, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 say1l1 Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak gergeklestirilmektedir.

KANIT:
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5)

Mevzuat ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yayinlanmaktadir

MADDE 24 — (1) (Degisiklik : RG- 08/03/2020 — 31062) “Fakiilte ve yilksekokullarda kullanilan ders basari not
araliklar1 ve karsiliklar1 asagida gosterilmistir:

Not Araliklari Harf Notu Dért Uzerinden Basar1 Katsayisi Anlam
95-100 Al 4,00 Bagaril
90-94 A2 3,75 Basarili
85-89 A3 3,50 Basarili
80-84 B1 3,25 Basarili
75-79 B2 3,00 Basarili
70-74 B3 2,75 Basarili
65-69 C1 2,50 Basarili
60-64 C2 2,25 Basarili
55-59 C3 2,00 Basarili
45-54 D1 1,75 Sarth Basarili
40-44 D2 1,50 Sarth Basarili
35-39 D3 1,00 Sarth Basarili
30-34 F1 0,50 Basarisiz
0-29 F2 0,00 Basarisiz
0 F3 0,00 Devamsiz

(2) F1, F2, F3, YZ ve GR notlari, basarisiz olarak degerlendirilir.
(3) F1 notunun dist limiti ilgili birim i¢in Senato tarafindan belirlenen ham bagar1 notu altinda kalan limitidir.


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371625/57/GostergeCevapProofFiles/%C3%96
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip

Her ders i¢in en az bir Ara Sinav ve Yariyil Sonu Sinavi ile Biitiinleme smavi yapilir.
Yariy1l i¢i ¢aligmalart ile Ara ve Yartyil Sonu Sinavlarinin, yartyil basar1 notuna katki oranlari
boliimler/programlarin teklifi ilgili fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karari ile belirlenir.
Sinav sonuglar1 https://obs.ozal.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx adresinden ilan edilmekte olup,
ogrenciler, kendilerine ait kullanici adi1 ve sifreleri ile giris yaparak sinav sonuglarini
ogrenebilirler. OBS sistemi ile ayrica izlenebilirlik ve arsivleme islemleri de gergeklestirilmis
olmaktadir.

KANIT:  Yonergeler - Ogrenci lsleri Daire Baskanligi  (ozal.edu.tr)
(https://oidb.ozal.edu.tr/?page_id=7851)

Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet sartlari, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak gerceklestirilmektedir.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5)

MADDE 30 — (1) Bir dgrenci mezuniyet igin, ortak zorunlu dersler dahil; 6n lisans programlarinda 120, dort yillik lisans
programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alti yillik lisans programlarinda 360 AKTS’yi tamamlamalidir.

(2) Ogrencinin mezun olabilmesi igin, izlemekte oldugu programda belirtilen biitiin dersleri, uygulamalari, proje, laboratuvar,
seminer, bitirme projesi ve zorunlu staj gibi caligmalar1 bagsarmis ve AGNO’sunun en az 2,00 olmas1 gerekir. AGNO’su 2,00
ve iizerinde olan 6grenciler, D1, D2 ve D3 notu aldiklari derslerden de basarili kabul edilirler.

(3) AGNO’su 2,00’ m altinda olan &grenciler, istedikleri D1, D2 ve D3 notu aldiklar dersleri, AGNO’su 2,00 veya daha yukari
oluncaya kadar tekrar alir. Tekrarlanan derslerde 6grencinin aldigi son not gegerlidir.

(Mezuniyet kosullar1, 120akts, 2.00)

Mevzuat ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yayinlanmaktadir.
KANIT:

Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
ORNEK UYGULAMA

2-PROGRAM EGITIiM AMACLARI

2.1- Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglart tanimlanmis olmalidir.
Programin Amaci

Mimari Restorasyon Programi, egitim amaci; ulusal ve uluslararasi standartlara dayali
mesleki bilgi ve beceri ile donanmus, ekip calismalarinda etkili gérev alabilen, problem ¢6zme
becerileri gelismis, meslek etigi bilincine sahip restorasyon teknikerleri yetistirebilmek i¢in,
programin misyonu ile uyumlu 4 program egitim amaci belirlenmistir. Bu ilkeye uygun olarak
program egitim amaglar1 agagida listelenmistir. Tiirkiye’de tasinmaz kiiltiirel degerlerin
restore edilerek gelecek kusaklara nitelikli bir bicimde aktarilmasini hedet alan biitiin
restorasyon ve konservasyon ¢alismalarina bilimsel niteliklerle donanmis eleman yetistirmeyi
amagclamaktadir.


http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip

Program Egitim Amaclari

PEA1: Insaat sektoriindeki gelismeleri takip eden, arastiran ve uygulayan, mesleki giincel
bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olan, alaninda uzmanlasmaya olanak saglayan, sorumluluk
almaktan ka¢inmadan meslegini yerine getiren,

PEA2: Mesleki etik kurallarini ve diizenleyici kurum/kuruluslarin diizenlemelerini uygulayan,
PEA3: Ekip ¢alismasina yatkin, ekipte etkili gérev alabilen, gii¢lii iletisim becerilerine sahip,
PEAA4: Bilim ve teknolojideki yenilikleri izleyen ve kendisini gelistirip stirekli yenileyebilen,
uluslararas1 mesleki standartlarda RESTORASYON TEKNIKERLERI yetistirmektir.

Programin amaci Bologna siireci kapsaminda bu sekilde belirlenmis olup web sayfasinda
yayilanmustir.

KANIT:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&cur
Sunit=1613#
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2.2- Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programda verilen egitimin esas amaci, belirlenen program ¢iktilari ile hedeflenen kazanimlara
ogrencilerin ulasmis olmasini saglamaktir. Program i¢in Bologna paketi kapsamindatanimlanan
hedef kazanimlar asagida verilmistir.

1 Mimari Restorasyon ogrencileri tagmamaz objeler iizerinde yapilacak onarimlara
yontem gelistirebilme.

2 Egitim siiresince bilgilerini uygulama esnasinda gosterebilme.

3 Mimari Restorasyon 6grencileri aldigi egitimle projeleri gelistirebilme.

4 Mimari Restorasyon projesinde cesitli mekanlarda ve tarihi eserin durumuna gore
ogrenciler projede degisiklik yapabilme.

5 Mimari Restorasyon 6grencisi proje ¢izme yetenegine sahip olabilme.

6 Mimari Restorasyon uygulamalarmin yaninda giiniimiizde kaginilmaz hale gelen

bilgisayar ve ofis programlarini kullanarak restorasyon galigmalarin1 ¢ok daha basarili bir
sekilde yapabilme.

7 Mimari Restorasyon Ogrencisi restorasyon calismalarinda kullanacagr malzemelerin
0zgiin malzemeler olmasi bilincindedir ve uygulamalarda bu malzemeleri kullanabilme.

8 Mimari Restorasyon hocalarinda aldigt donanimla profesyonel calisma hayatina
gectiginde bunlar1 burada rahatlikla uygulayabilme.

9 Mimari Restorasyon ogrencileri atdlyelerde gordiigii cesitli uygulamalari, bunlarin
arasinda tavan, duvar silislemeleri ve mimari ¢izimleri ve bunlar1 daha sonraki ¢alismalarda
rahatlikla uygulayabilme.

10 Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlar iginde etkin olarak ¢alisabilme.

11 Bireysel ¢alismalar yiiriitiir, akademik ve sosyal sorumlulugunun farkinda olabilme.

12 Mimari Restorasyon projeleriyle ilgili kavramlarda bilgi sahibi olabilme.

13 Restorasyon programinin diger programlar arasinda farkliliginin ve uygulamaya doniik
oldugunun bilincinde olabilme.


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1613
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1613

14 Bir restorasyon siireci igerisinde 6grenci konuyu algilar ve ¢6ziim iiretebilme.

15 Ogrenci Mimari Restorasyon programiyla ilgili resim ve ¢izim donanimina sahibi
olabilme.

16 Mesleki alanda bilgi ve teknolojisi gelisimini takip edebime, Arastirma yapabilme.

17 Odev / rapor hazirlayabilme. Sozlii sunum yapabilme

18 Kiiltiirel ve tarihi degerler konusunda bilgi sahibi olabilme.

KANIT:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curS
unit=1613#
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2.3 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.
UNIVERSITE VIZYONU:

Universite, Okul ve Programin misyonu su sekilde belirlenmis ve okul web sayfasinda
yaymlanmistir.

KANIT: https://ozal.edu.tr/misyon-vizyon-2/

ORNEK UYGULAMA

OKULUN ViZYONU

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kaliteye ulasmis bir akademik kurum olma hedefi ile iilkemizin
istikbali ve istikrar1 i¢in dogru stratejik hedef ve planlama ile Kalite Yonetim Sisteminin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekliligini arttirmak kalite birimimizin esas
gorevidir.

KANIT: https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=5995

ORNEK UYGULAMA

PROGRAMIN ViZYONU

Mimari Restorasyon Programi, kendi alaninda uluslararasi standartlara uygun olarak
toplumun ihtiyaglarina hizli ve etkili ¢oztimler iiretebilecek, yeniliklere agik, kalifiye teknik
eleman yetistirme vizyonuna sahiptir.
KANIT:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curS
unit=1613#
ORNEK UYGULAMA

2.4 Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yaymlanan kilavuzda programin
tasariminda uyulmasi gereken kurallarda “tasariminda i¢ ve dis paydas katkilarina yer
verilmesi” vurgulanmistir. Bu kapsamda paydas gorisleri asagidaki temel basliklarda
siiflandirilabilecegi belirtilmistir:

o Ogrenciler ve mezunlarin dgretim programi ve dersler hakkindaki goriisleri


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1613
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1613
https://ozal.edu.tr/misyon-vizyon-2/
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1613
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1613

o Mezunlarm istihdam durumu ile ilgili gorisleri (ise baslama siiresi, gelir diizeyi, ise
uygun yeterlilikler diizeyi..vb)

o Isverenlerin mezun yetkinliklerine (alana dzel ve genel) iliskin goriisleri
Paydaslara sorulabilecek 6rnek sorular;

o Soz konusu program mezunlar1 hangi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis olmali?

o Hedeflenen program yeterliliklerini kazandiracak program igerigi nasil olmal1?

o Hedeflenen yeterlilikler beklentileri ne diizeyde karsiliyor?

o Planlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandirabilmis mi?

o Soz konusu programin mezunlarimin gii¢lii ya da iyilesmeye agik yonleri nelerdir?
“Egitim ve ogretim hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi faaliyeti, tasarimi velveya
gelistirilmesi diigtiniilen hizmetlere duyulan iitiyacin belirlenmesi ile baslatilir.

On lisans, lisans ve lisansiistii alanlarla ilgili yeni béliim / program ve ders acilmasina
ya da mevcut béliim / program ve derslerin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar ilgili birimlerin
yoneticilerinden, dgrencilerinden, égretim elemanlarindan ve sektorden alinan geribildirimler
dogrultusunda belirlenir.

Ac¢imast ya da gelistirilmesi diisiiniilen her boliim ya da programa iliskin yeterlilikler
bilimsel gelismelere ve paydaslarin ihtiyaglara paralel olarak belirlenir. Béliim-program
yeterlilikleri ile ilgili islemler YOK mevzuati ve Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda yiiriitiiliir.

Seklinde tanimlanarak baslanir. i¢ paydas olarak, 6ncelikle ayn1 programin bulundugu diger
meslek yliksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin, ardindan kurum i¢i diger programlardaki
ogretim elemanlarinin, programda okuyan 6grencilerin, daha sonra da ilgili program ile ilgili
rastgele belirlenen kurum/kurulus/firma goriislerine basvurulmustur.

Bu siirecte YOKAK tarafindan &rnek olarak belirlenen sorulara ilaveten, kurum/kurulus/firma
goriislerini objektif ortaya koyabilecek, yonlendirici olmayan sorularla anket olusturulmus,
sahadan toplanan goriislerle akademisyen fikirleri birlestirilerek program amagclar1 ve hedefleri
belirlenmistir.

KANIT:

1. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

2. PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarim ve Gelistirilmesi Prosediirii, Tasarim
Ihtiyacinin Belirlenmesi; ORNEK UYGULAMA

2.5 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programa ait tiim bilgiler program web sayfasinda agik bir sekilde yayinlanmaktadir.
KANIT: https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_1d=10965
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curS
unit=1613#

ORNEK UYGULAMA

2.6 -Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Mimari Restorasyon Programi i¢in her yilin akademik takvimi sonunda paydaslar ile goriigme
programlanarak, paydaslardan alinan major unsurlar ve mevcut teknolojik gelismeler
baglaminda program amag ve hedeflerinin giincellenmesi saglanmaktadir.


http://kalite.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2020/09/PR-001-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Proseduru-1.doc
https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=10965
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1613
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1613

Program amag¢ ve hedefleri 2019-2020 Ogretim yilinda gergeklestirilen Bologna Siireci
kapsaminda, Programda okutulan dersler ve kredileri, Tiirkiye’deki tim Mimarlik ve Sehir
Planlama boliimleri Mimari Restorasyon Programlar1 miifredatlar ile Tirkiye ve diinyada
gerceklesen teknolojik yenilikler incelenerek, bolgesel sartlar ve kurum sartlart géz oniinde
bulundurularak 2023-2024 Ogretim yil1 basinda giincellenmis ve yaymlanmistir.

KANIT:

PR-009 Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii

[A-001 Ders Planlar1 ve Iceriklerinin Giincellenmesi Is Akist

ORNEK UYGULAMA

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1 Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Mimari Restorasyon Programi Ogrenme ¢iktilar1 Bologna siireci kapsaminda asagidaki gibi
belirlenmis olup otomasyon sisteminde yayinlanmaktadir.

1 Mimari Restorasyon 6grencileri taginamaz objeler iizerinde yapilacak onarimlara yontem
geligtirebilme

2 Egitim siiresince bilgilerini uygulama esnasinda gosterebilme.

3 Mimari Restorasyon 6grencileri aldigi egitimle projeleri gelistirebilme.

4 Mimari Restorasyon projesinde ¢esitli mekanlarda ve tarihi eserin durumuna gore 6grenci
projede degisiklik yapabilme.

5 Mimari Restorasyon 6grencisi proje ¢izme yetenegine sahip olabilme.

6 Mimari Restorasyon uygulamalarinin yaninda giiniimiizde kaginilmaz hale gelen bilgisayar
ve ofis programlarini kullanarak restorasyon calismalarini ¢ok daha basarili bir sekilde
yapabilme.

7 Mimari Restorasyon ogrencisi restorasyon ¢alismalarinda kullanacagi malzemelerin 6zgiin
malzemeler olmasi bilincindedir ve uygulamalarda bu malzemeleri kullanabilme.

8 Mimari Restorasyon hocalarinda aldig1 donanimla profesyonel ¢aligsma hayatina gegtiginde
bunlar1 burada rahatlikla uygulayabilme.

9 Mimari Restorasyon 6grencileri atolyelerde gordiigii cesitli uygulamalari, bunlarin arasinda
tavan, duvar siislemeleri ve mimari ¢izimleri ve bunlari daha sonraki ¢alismalarda rahatlikla
uygulayabilme.

10 Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlar i¢inde etkin olarak c¢aligabilme.

11 Bireysel ¢alismalar yiiriitiir, akademik ve sosyal sorumlulugunun farkinda olabilme.

12 Mimari Restorasyon projeleriyle ilgili kavramlarda bilgi sahibi olabilme.

13 Restorasyon programinin diger programlar arasinda farkliliginin ve uygulamaya doniik
oldugunun bilincinde olabilme.

14 Bir restorasyon siireci igerisinde 6grenci konuyu algilar ve ¢dziim iiretebilme.

15 Ogrenci Mimari Restorasyon programiyla ilgili resim ve ¢izim donanimina sahibi olabilme.
16 Mesleki alanda bilgi ve teknolojisi gelisimini takip edebime, Arastirma yapabilme.



17 Odev / rapor hazirlayabilme. Sozlii sunum yapabilme

18 Kiiltiirel ve tarihi degerler konusunda bilgi sahibi olabilme.
KANIT: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=
ORNEK UYGULAMA

3.2-. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin

kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyi, her tiirlii sinav ve gergeklestirilen tiim sinavlar igin

dlgme ve degerlendirme amaciyla Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus
“Ogrenme Ciktilarin1  Degerlendirme Formu” ile dénemsel olarak belirlenmekte ve
belgelenmektedir.

KANIT:

Ogrenme Ciktilarin1 Degerlendirme Formu:
https://ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2019/04/kurum-i%C3%A7i-

de%C4%9Ferlendirme-formu.pdf

ORNEK UYGULAMA

3.3 Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Mimari Restorasyon 6grencileri tasinamaz objeler tizerinde yapilacak onarimlara
yontem gelistirebilir.

Egitim stiresince bilgilerini uygulama esnasinda gosterebilir.

Mimari Restorasyon 6grencileri aldigi egitimle projeleri gelistirebilir.

Mimari Restorasyon projesinde ¢esitli mekanlarda ve tarihi eserin durumuna gore
ogrenci projede degisiklik yapabilir.

Mimari Restorasyon 6grencisi proje ¢izme yetenegine sahiptir.

Mimari Restorasyon uygulamalarinin yaninda giiniimiizde kagmilmaz hale gelen
bilgisayar ve ofis programlarini kullanarak restorasyon ¢aligsmalarini ¢ok daha basarili
bir sekilde yapar.

Mimari Restorasyon Ogrencisi restorasyon caligmalarinda kullanacagi malzemelerin
0zgiin malzemeler olmasi bilincindedir ve uygulamalarda bu malzemeleri kullanir.
Mimari Restorasyon hocalarinda aldigi donanimla profesyonel ¢alisma hayatina
gectiginde bunlar1 burada rahatlikla uygulayabilir.

Mimari Restorasyon Ogrencileri atdlyelerde gordiigli cesitli uygulamalari, bunlarin
arasinda tavan, duvar siislemeleri ve mimari ¢izimleri ve bunlar1 daha sonraki
caligmalarda rahatlikla uygulayabilir.

Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlar i¢inde etkin olarak ¢alisabilir.

Bireysel ¢alismalar yiiriitiir, akademik ve sosyal sorumlulugunun farkinda olur.

Mimari Restorasyon projeleriyle ilgili kavramlarda bilgi sahibidir.

Restorasyon programinin diger programlar arasinda farkliliginin ve uygulamaya doniik
oldugunun bilincindedir.

Bir restorasyon siireci igerisinde 6grenci konuyu algilar ve ¢oziim iiretir


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm
https://ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2019/04/kurum-i%C3%A7i-de%C4%9Ferlendirme-formu.pdf
https://ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2019/04/kurum-i%C3%A7i-de%C4%9Ferlendirme-formu.pdf

e Ogrenci Mimari Restorasyon programiyla ilgili resim ve ¢izim donanimina sahiptir.
e Mesleki alanda bilgi ve teknolojisi gelisimini takip eder,Arastirma yapar.

e Odev / rapor hazirlar. S6zlii sunum yapar

e Kiiltiirel ve tarihi degerler konusunda bilgilidir.

Tim derslerin ders 68renme ¢iktilari, programin amaglar1 olarak da belirlenen program
yeterlikleri ile eslestirilerek “Ders & Program Yeterlilikleri liskisi” ve “TYYC - Program
Yeterlilikleri iliskisi” matrisleri olusturulmus, asagida verilen linkinden ulasilabilecek web
sayfasinda yayinlanmistir:

KANIT: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&cu

ORNEK UYGULAMA

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1- Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Program kalite yonetim sistemi, YOKAK Kkalite yaklasimi ile planlanmakta, uygulanmakta,
kontrol edilmekte ve onlem alinmaktadir. Programimizin siirekli iyilestirme siireci, Malatya
Turgut Ozal Universitesi Kalite Koordinatorliigii birimi tarafindan diizenlenen ve asagida
listelenen dokiimanlar ile yiirtitiillmekte, 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir:

PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii
PR-004-Uygunsuzluk-Yonetimi-Duzeltici-ve-Onleyici-Faaliyetler-Proseduru
PR-007-Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Prosediirii
PR-008-Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii
PR-009-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii
PR-010-KYS I¢ Denetim Prosediirii

FR-0008 "Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formu

FR-0012 "Anket Degerlendirme Raporu Formu

FR-0015-Ac¢ilmas1 Kabul Edilen Dersler ve Gorevlendirmelere Ait Bilgi Formu
FR-0043-KYS I¢ Denetim Plan1 Formu

IA-001 Ders Planlar1 ve igeriklerinin Giincellenmesi s Akisi

[A-009 Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Is Akisi

KANIT: https://kalite.ozal.edu.tr/

ORNEK UYGULAMA

4.2- Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Akademik birim kalite komisyonlar1 marifetiyle her dénem egitim ogretim faaliyetlerinin
planlanmasini ve siirecin iyilestirilmesi koordine edilir. Bu koordinasyon siirecinde


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&cu
https://kalite.ozal.edu.tr/

Memnuniyet Anket Sonuglari, Boliim Raporlari, derslerle ilgili 6gretim elemanlariin geri
doniisleri, dis paydas gortsleri, ¢calistay ve konferans sonug bildirgeleri dikkate alinir.

FR-0001-Ac¢ilmas: Kabul Edilen Dersler ve Gorevlendirmelere Ait Bilgi Formu
PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii
PR-004-Uygunsuzluk Y®&netimi, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii
PR-007-Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Prosediirii
FR-0012 Anket Degerlendirme Raporu Formu

Anket sonuglari: http://kalite.ozal.edu.tr/diger-anketler-2020/

ORNEK UYGULAMA

5-EGITIM PLANI

5.1 Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

PEAL: Insaat sektdriindeki gelismeleri takip eden, arastiran ve uygulayan, mesleki giincel bilgi,
beceri ve yetkinlige sahip olan, alaninda uzmanlagmaya olanak saglayan, sorumluluk almaktan
kaginmadan meslegini yerine getiren,

PEAZ2: Mesleki etik kurallarini ve diizenleyici kurum/kuruluslarin diizenlemelerini uygulayan,
PEA3: Ekip ¢alismasina yatkin, ekipte etkili gérev alabilen, giiglii iletisim becerilerine sahip,
PEAA4: Bilim ve teknolojideki yenilikleri izleyen ve kendisini gelistirip stirekli yenileyebilen,
uluslararas1 mesleki standartlarda RESTORASYON TEKNIKERLERI yetistirmektir.

Egitim plan/Ogretim programi; programa gore her dersin amacini, dgrenme ¢iktilarmi, haftalik
ders planini, inite ve konularmi, haftalik konulara gore Ogrenme-6gretme, Olgme ve
degerlendirme etkinliklerini, ders 6gretim planini ve dersin haftalara gore is yiikii dagilimlarini
icermektedir.

Ogretim plam Universite web sayfasinda, diger bilgiler Bologna Sistemi kapsaminda Bologna
Bilgi paketi web sayfasinda yayinlanmaktadir.

KANIT: Arapgir Myo Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Mimari Restorasyon Programi
Resmi Web Sayfasi: https://arapgir.ozal.edu.tr/?page 1d=10965

Arapgir Myo Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii Mimari Restorasyon Programi Bologna
dersi Paketi Web sayfast:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curS
unit=1613#

ORNEK UYGULAMA

5.2- Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planmnin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslar Bologna bilgi paketinde “Program Ciktilar” ve “Dersin Ogrenme Ciktilar1” olarak
tanimlanmistir. Egitim plani; Onlisans ve lisans ydnetmeligi ile yapilan genel tanimlamalar


http://kalite.ozal.edu.tr/diger-anketler-2020/
https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=10965
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1613
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1613

dogrultusunda bologna bilgi paketi ve ¢ikt1 bazli degerlendirme siireci ile nitelik olarak garanti
altina alinmaktadir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, egitim sisteminin icerisinde
dersin/konunun ozelligine gore diiz-anlatim, gosterip yaptirma, proje hazirlama, sunum,
konferans, atélye/laboratuvar uygulamasi, Saha uygulamasi Vb. egitim yoOntemleri
kullanilmaktadir. Kullanilan egitim-6gretim metotlar1 her modiiliin igerisinde yer alan konulara
gore miifredat kitapgiklarinin igerisinde belirtilmektedir. Program ¢iktilari, dersin 6grenme
ciktilari, ¢ikti bazli degerlendirme siireci tanimlamalart Bologna bilgi Paketi kapsaminda
olusturulmus ve yayinlanmaistir.

Programda yer alan derslere iliskin en az bir ara sinav ve bir yariy1l sonu sinavi yapilmaktadir.
Sinavlar her dersin degerlendirme Kriterlerine gére olup soru-cevap, performans degerlendirme,
arastirma, 6dev, sunum vb. seklinde olabilmektedir. Uygulama dersleri Bireysel veya grup
caligmast halinde gergeklestirilmekte olup, derslerin amaci rapor hazirlama, ekip galigmasi
yapma, elestirel diisiinme, problem ¢dzme becerileri ve karar verme siire¢lerinin gelismesini
saglamaktir. Ogrencilerden beklenen galismalar sonucunda verilen notlar, yil igi ve yilsonu
notuna ders yariyili baginda belirlenen yiizde ile katki saglamaktadir. Ayrica 6grencinin her bir
ogrenme ciktisim1 basarma diizeyi, “Ogrenme Ciktilarmi Degerlendirme Formu” ile
Olglilmektedir. Her bir ders i¢in degerlendirme yontemi, Bologna Bilgi paketinde bulunan
“Degerlendirme Olgiitleri” bashig1 altinda verilmistir.

KANIT: Arapgir Myo Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Mimari Restorasyon Programi
Resmi Web Sayfasi: https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=10965

Arapgir Myo Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii Mimari Restorasyon Programi Bologna
dersi Paketi Web sayfast:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curS

unit=1613#

ORNEK UYGULAMA

5.3- Egitim planmin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin genis bir web ag1 bulunmaktadir. Ayrica iiniversiteye ait
biitiin birimlerin kendilerine ait web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem {iniversite
personelinin hem de ogrencilerin gereksinimlerine yonelik biitiin bilgiler yer almaktadir.
Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, akademik veri yonetim sistemi, Bilimsel Arastirma
Proje Birimi (BAP), e-posta servisi, Tasiir.net yonetim sistemi, Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Egitim planinin
ongoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak dokiimanlar Malatya Turgut Ozal
Universitesi tarafindan olusturulmus ve Ogrenci Isleri daire Bakanlig1 sayfasinda “Y6nergeler”
baslig1 altinda yayinlanmistir. Bu yonetmelik, yonerge ve esaslar gergevesinde egitim dgretim
stireci planlanmakta, uygulanmakta ve olgiilmektedir.

Universitenin birimlerinin, personelinin ve égrencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri
sisteminde kaydedilmekte veriler iizerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler
yapilmaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda da siirekli iyilestirme calismalar devam
etmektedir.


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1613
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1613

“Ogrenci Bilgi Sistemi” igerisinde 6grencilerin aldig1, basarili oldugu ve diger tiim dersleri,
ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kayit sistemleri
yer almaktadir.

Her donem sonunda not sorgulama sistemi iizerinden 6grencilerin {iniversite olanaklar ile
sosyal imkanlarmi ayrica dersin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilamadigini, islenisini ve
degerlendirmesini sorgulayan, o6gretim elemanlarinin degerlendirildigi anket formu ile
ogrencilerin degerlendirmeleri alinmakta ve degerlendirme sonuglari web ortaminda
yayinlanmaktadir. Elde edilen sonuglar yeniden ve siirekli iyilestirmede kullanilmaktadir.
Universite rektorliigiince her yil iiniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve
sonuglar web ortaminda da yayinlanmaktadir Elde edilen veriler stratejik plan ve stirekli
iyilestirme amaciyla kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Otomotiv Teknolojisi
Programi’nda her y1l hazirlanmas istenen faaliyet raporlari ¢er¢evesinde 6gretim elemanlarinin
bireysel performanslarinin degerlendirilmesi yonetim tarafindan saglanmaktadir.

Ilgili dokiimanlar araciligiyla egitim &gretim hizmetlerinin siirekli gelisimini saglayacak bir
sistem olusturulmustur.

KANIT:

DS-002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi

PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii

PR-008-Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmas1 Prosediirii

PR-009-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii

Kalite Komisyonu Y onergesi

Danigma Kurulu Yonergesi

Yonergeler: http://oidb.ozal.edu.tr/?page_id=7851

yonetmelik, yonerge ve esaslar, PRO01,008, 009

ORNEK UYGULAMA


http://oidb.ozal.edu.tr/?page_id=7851

5.4- Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

T.C. MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKUL
MIiMARI RESTORASYON PROGRAMI OGRETIM PLANI
1.SINIF
1.YARIYIL 2.YARIYIL
IE;;Z Dersin Adi T | u|bs| akts| | perskodu | Dersin Adi T u | os| akTs
ING101 | Ingilizce | 3 0 3 3 ING102 ingilizce 11 3 0 3 3
AliT101 | AlITI 21 0] 2 2 AfiT102 | AliTHI 2 0 2 2
TDB101 | Tiirk Dili I 2 0 2 2 TDB102 Tiirk Dili Il 2 0 2 2
. Tag ve Seramik Eserlerin .
MIRP101 koruma Ve Onarimi | 2 1 3 3 MIRP102 | Konservasyon 2 0 2 3
Tas ve Seramik Eserlerin
MiRP103 | Matematik | 3lols]| s MiRp104 | KOTUMa Ve Onarimu 11 Tas 2 1] 3| s
ve Seramik Eserlerin
koruma Ve Onarimu |
MIRP105 | Mesleki Teknik Resim 3] 1] 4 4 MIRP106 | Rolove 2 1] 3 3
MIRP107 | Malzeme ve Yap Bilgisi 3] 1] 4 4 MIRP108 | Mimari Tasarim 2 1] 3 4
MiRP109 | Koruma Kavramlan 2l o] 2] s MmiRp11o | Mimarve Sanat Tarihi - 2 1] 3] 4
MIiRP111 | Mimarlik ve Sanat Tarihi-1 2 0 2 3 MiRP112 | Kargir Yap: Ve Koruma 2 1 3 3
. Geleneksel el sanatlar1 . . .
MIRP113 Uygulamalan | 2 1 3 3 MiRrP114 | Kalip Alma Yontemleri 2 1 3 3
1LYARIYIL TOPLAMI 24 4 28 30 2.YARIYIL TOPLAMI 21 6 27 30
2.SINIF
1.YARIYIL 2.YARIYIL
KDEEZ Dersin Adi T | u | bs| akTs| | Derskodu | Dersin Adi T | u|bs| akTs
. Geleneksel el sanatlari . .
MIRP201 Uygulamalan 11 2 1 3 3 MiRP202 | INCE YAPI -1l 2 0 2 2
MIiRP203 | Koruma Projesi-I 4 2 6 6 MiRP204 | BEZEME TEKNIKLERI 3 1 4 4
MIRP205 | Bilgisayar Destekli Cizim Il | 2 1 3 3 MiRP206 | KORUMA PROJESI-II 4 2 6 6
. Geleneksel Yapi Sistemleri
MIRP207 ve Ogeleri 2 1 3 3
MIiRP209 | ince Yapi-| 2] 1] 3 3
BOLUM SECMELI | 10 STAJ100 8
UNIVERSITE - ;
SECMELi 2 BOLUM SECMELI Il 10
1.YARIYIL TOPLAMI 30 2.YARIYIL TOPLAMI 30
SECMELI DERS TOPLAM AKTS 20 TOPLAM DERS SAATI
SECMELI DERS YUZDESI 16,67 TOPLAM AKTS 120
MiMARI RESTORASYON PROGRAMI SECMELi DERS GRUPLARI
BOLUM SECMELI DERS GRUBU | BOLUM SECMELI DERS GRUBU |1
KD&QE Dersin Adi T | u | bs| akTs| | Derskodu | Dersin Adi T | u|bs|akTs
MiR211 | Kalemisi ve Fresk Onarimi 2 0 2 2 MiRP208 | Cam ve Mozaik Onarimi 2 0 2 2
MiRP213 | is Sagha ve Giivenligi 2| o] 2] 2 MiRrp210 | ESKi Cini ve Kil Eser 2 o] 2] 2
Onarimi
MIiRP215 Tgr}hl_Cevre Koruma 2 0 2 2 MiRP212 Geleneksel Tiirk El 2 0 2 2
Bilinci Sanatlari
. Arastirma Y6ntem ve . Santiye ve Ofis
MIRP217 Uygulamalari 2 0 2 2 MIRP214 Organizasyonu 3 1 4 4
MiRP219 | Fotografta Belgeleme 2| o] 2] 2 MiRrp216 | Celeneksel Yapilarda 2 | 1] 3| 4
Bozulma ve Koruma
MiRP221 | Vitray Sanat: 21 0] 2 2 MIiRP218 | Metraj Kesif 2 1 3 4
: Kiiltiirel Miras ve Alan
MIRP223 Yénetimi 2 0 2 2
MiRP225 | Cini Tasarim 2 0 2 2
. Geleneksel Yapilarda Metal
MIRP227 | ve Algi Uygulama 2 0 2 2
Yontemleri




Bir 6grenci mezuniyet igin, ortak zorunlu dersler dahil; 6n lisans programlarinda 120, dért yillik lisans
programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda 360
AKTS’yi tamamlamalidir.

KANIT: - Mimari Restorasyon Programi Ders Plan1
https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=10965
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5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Egitim planinda sosyal bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler ile ilgili yeterli
AKTS bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin
ilgi alanlarina yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayict nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de
bulunmaktadir. Bolimiimiiz ders planinda donem dersleri 28-30 akts arasindadir. Bu
dersler mesleki egitime yoneliktir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; dzellikle yaratict diisiinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu caligmalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalar1 tesvik etmek amaclh olarak da bu tiir teorik
ve uygulamali ¢alismalar igin diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
KANIT: https://arapqgir.ozal.edu.tr/?page id=10965
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curS
unit=1613#
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5.6- Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Dersler ve ders igerikleri, uluslararasi 6l¢ekte Oncii egitim kurumlarinin miifredatlar1 ve
Tiirkiye’de egitim-0gretim faaliyeti yliriiten tiim Mimari Restorasyon programlar1 incelenerek
olusturulustur. Icerik olusturulurken ayrica giincel teknolojik yenilikler, sektdr temsilcileri ile
gergeklestirilen sozlii goriismeler, proje derslerinde ve staj savunmalarinda dgrencilerdenalinan
sOzlii geri bildirimler de degerlendirilerek miifredat ve ders igerigi belirlenirken siirece dahil
edilmigtir. Mimari Restorasyon Programi 6gretim planinin ilk yartyili, 6grenciyi iiniversite
hayatina ve programa hazirlayic nitelikte temel dersleri igermektedir. Ikinci yariyildersleri de
birinci yariyili destekler nitelikte olmakla birlikte bu yariyilda 6grenciye teorik ve uygulamali
mesleki dersler anlatilmakta, boylelikle 6grencilerin hem sektorii hem de sektorii olusturan
isletmeler hakkinda bilgilenmesi saglanmaktadr. Ilk iki yarryilda temel bilgileri alandgrencilere
liglincli yartyildan itibaren tamamiyla mesleki dersler verilmektedir. Bu siirecte birikimli
bilginin verilmesi kapsaminda dersler oncelik sirasina gore ogretim planina


https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=10965
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1613
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1613

yerlestirilmektedir. Alana 6zgii derslerin belirlenmesi ve 6gretim plani i¢inde dagiliminda, bilgi
birikiminin asamali olarak saglanmasi stratejisinin yani sira, sektorii olusturan alt isletme tiirleri
de dikkate alinarak se¢meli ders havuzlarindaki derslerin dagilimi planlanmustir.

Ilgili yontemler Program A¢ma Basvuru Dosyas1’nda verilmektedir.

KANIT: https://arapgir.ozal.edu.tr/?page id=10965
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curS
unit=1613#

Program agma dosyasi

ORNEK UYGULAMA

5.7- Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini  6nceden almman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plan
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel
konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders
veren dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim
planimin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira dgrenciler onlisans egitimi
stireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi
ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani1 da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gercek¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
Ogrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve
ogrencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.
Ogrencilerin hazir hale getirilmesi “DS-002-MTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi” ile garanti edilmektedir.

Egitim ve 6gretimin kapsami

MADDE 10 - (1) Bir diplomaya yonelik egitim-6gretim programi, yiiksekogretim yeterlikleri
cergevesinde, Senato tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda hazirlanir.

(2) Egitim ve dgretim; ilgili akademik birimlerde, 6zelliklerine gore teorik, uygulamali dersler,
pratik caligma, atdlye, laboratuvar calismasi, bitirme ddevi, bitirme projesi, diploma projesi,
staj, 6dev calismasi Ve seminer gibi uygulamalardan olusur.

(3) On lisans ve lisans programlarinda yer alacak dersler, bunlarin saatleri, kredileri, AKTS leri,
tiirli, 6n kosullar1 ve es deger dersleri ilgili akademik ana bilim/ana sanat dali kurullarinin ve
boliim/program kurullarinin 6nerileri dikkate alinarak ilgili kurullarca belirlenir ve Senatonun
onay1 ile kesinlesir.

(4) Staj, bitirme/diploma projesi ve tez gibi egitim ve dgretim faaliyetlerinin hazirlanmasi,
sunulmasi, degerlendirilmesi gibi hususlara iliskin esaslar, ilgili birimlerce hazirlanir ve Senato
tarafindan onaylanir.

(5) Senato tarafindan uygun goriilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi
dersler, sadece uzaktan 6gretim yoluyla verilebilecegi gibi bazi dersler hem orgiin 6gretim
yoluyla hem de uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir. Uzaktan 6gretim yolu ile verilen dersler
icin ilave bir {icret alinmaz. Miifredat ve ders igerikleri olusturulurken, gerekli goriilen ve
mevcut atélye imkani bulunan derslerin kredileri “teorik + en az bir pratik ders” seklinde belirlenmistir.
Ilgili derslerin uygulama ders saatleri atdlyede gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte dgrencilerin
arastirma ve sunum hazirlayip topluluk karsisinda kendini ifade etme kabiliyetlerini gelistirmek {izere
proje dersleri de olusturulmustur. Ayrica 4. Yariyil bitiren 6grenciler i¢in 6 hafta (30 is giinii) zorunlu


https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=10965

yaz staji uygulamasi ile 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri sahada uygulama sansi1 bulmalari
saglanmaktadir. Boylece 6grencilerin teorikderste edindikleri bilgi ve becerileri kullanmalari, ilgili
standartlar1 ve gergekei kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmeleri saglanmaktadir.

KANIT:

1. DS-002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi

2. Mimari Restorasyon Ders Miifredati

https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=10965
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6-OGRETIM KADROSU
6.1- Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.
Programimizda hem Yiiksekogretim Norm Kadro Yonetmeligi cercevesinde yeterli 6gretim
elemant1 hem de farkl disiplinlerden boliimiin tiimiinii kapsayict 6gretim elemani mevcuttur.
Programda etkili bir egitimi siirdiirebilmek icin yeterli 6gretim eleman sayis1 saglanmistir.
Alanlarinda uzman ii¢ Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.

e Ogr. Grv. Asli Umran ULAS

e Ogr. Grv. Elif Tugce GOCMEZ

e Ogr. Grv. Giilsah KARATAS
Ayrica okul kadrosunda bulunan diger programlarda gorevli akademik personelin de egitim ve
yetkinlikleri 6l¢iisinde Mimari Restorasyon Programinda Akademik kadroda eksiklik
bulunmamaktadir. Ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayis1 dénemde en fazla 25
olmaktadir. Ayrica tiim 6gretim elemanlari, 6grenci ayirt etmeksizin danismanlik faaliyeti
yiiriitmektedir. Akademik damigmanlik faaliyetleri “DS-002-MTU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda tanimlanmustir.
Akademik danismanlik
MADDE 18 — (1) Her 6grenciye, kayith bulundugu birimdeki akademik programi izlemesini
saglamak iizere, bir 6gretim eleman1 akademik danigman olarak atanir.
(2) Akademik danigman; boliim bagkani veya program baskaninin 6nerisi ile birim yoneticisi
tarafindan gorevlendirilir. Kayit siiresi igerisinde gecerli bir mazereti nedeniyle gorevinde
bulunamayacak olan akademik danigsman, bu durumu yazili olarak birimine bildirir. Mazereti
kabul edilen 6gretim elemaninin yerine, bu fikrada ongoriildiigli sekilde ve gegici olarak bir
ogretim eleman1 akademik danigsman olarak goérevlendirilir ve bu gorevlendirme, ilgili
ogrencilere duyurulur.



(3) Akademik danisman, 6grenciyi 6grenimi boyunca izler, devam etmekte oldugu program
cergevesinde Ogrencinin her yariyil/yil izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak
degisiklikler hakkinda 6grenciye 6nerilerde bulunur.

(4) Yariyil/y1l kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesinden 6grenci sorumludur. Ogrencilerin
ders alma-birakma islemleri akademik danismanlari tarafindan onaylanmadan kesinlesmez.
Yonetmelik geregi 6grencilere “Akademik Danigsman” atanmakta ve bu danigsman yonetmelikte
belirlenen gorevleri yerine getirmektedir. Bununla birlikte programdaki tiim 6gretim elemanlari
ogrencilere danigmanlik etmekte, dgrenciler tarafindan iletilen tiim geri bildirimler, resmi
olarak atanan akademik danigsman beklenmeksizin tiim 6gretim elemanlarina iletilebilmektedir.
Her bir 6gretim elemani, en az bir (1) saat olacak sekilde uygun gordiikleri bir zamanda
“Danismanlik Saati” olusturmakta ve bu saat diliminde hazir bulunacagini garanti etmektedir.
Ilgili giin ve saati de yazili olarak muhataplarin gérebilecegi sekilde ilan etmektedir.

Bunlara ilaveten 6grencilerin iletisim araglarini (e-posta, sosyal medya, yazili veya goriintiilii
iletisim kanallari, telefon vb.) 6zel hayatin gizliligini ihlal etmeyecek sekilde kullanarak da
Ogretim elemanlarina ulasmalari saglanmakta, 6grenci sorularina en kisa siirede giin igerisinde
cevap verilmeye calisilmaktadir.

Ogretim elemanlar1, 6zellikle staj donemlerinde sektdr paydaslar ile goriismekte, hem
ogrencilerin staj aktivitelerini kontrol etmekte hem de sektorle ilgili geri bildirimler almaktadir.
KANIT:

DS-002-MTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y dnetmeligi

PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarmmi ve Gelistirilmesi Prosediirii
https://arapgir.ozal.edu.tr/?page _id=10965
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6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Egitim 6gretim kadrosunun vyeterli niteliklere sahip olmasini istihdam asamasinda ilgili
boliimle iliskili kadro tahsisi ile, mevcut egitim 6gretim kadrosunun yetkinlikleri, becerileri,
teknik kapasiteleri “Hizmet I¢i Egitim Y 6netmeligi” kapsaminda her yil diizenlenen hizmet igi
egitimlerle gerceklestirilir.

1.Kadro tahsisi, d6gretim elemanlarinin goreve baslama ve tekrar atamalari “Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Swnavlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
gergeklestirilmektedir.

2. Programda disaridan ders vermek iizere dgretim elemani ihtiyaci1 bulunmamaktadir. Ihtiyac
oldugu durumda, dersin amaci ve ders icerigi dogrultusunda, sirasiyla kurum i¢i bagka meslek
yiksekokullarindaki ayni programda kadrolu 6gretim elemanlari, ilgede veya yakin bolgede
bulunan meslek liseleri veya Cok programli liselerde ¢alisan teknik 6gretmenler, bolgede kamu
kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ilgili memurlar, yoksa isi yapmaya ehil oldugunu mezuniyet
kosullar ile belgeleyen kisilerden segilir.

3. Ders gorevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun g¢alisma alani/akademik uzmanlik
alan1 bilgi birikimi vb. yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortiigmesi, 6gretim elemaninin mezun
oldugu veya devam ettigi lise/lisans/lisanstistii akademik birimlerde aldig1 derslere ait


https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=10965

transkript, 6gretim elemanin sahip oldugu sertifikalar, 6zel sektorde calisma gecmisi varise
calistig1 birim ve gorevleri ile 6gretim elemaninin s6zlii beyani ile saglanir.

4. Mevcut 6gretim elemanlarimizin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in Hizmet i¢i Egitim ve Egiticilerin Egitimi programlar1 uygulanarak dgretim
elemaninin hazir olmasi saglanir. Bu egitimler belli periyotlarda tekrar edilerek 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerinin stirdiiriilmesi saglanir. Egitimlere katiliminin 6nemi
vurgulanarak tiim 6gretim elemanlarinin katilmasi temin edilir. Egitim kapsamu, tarihi, yeri,
egitim sekli ve egitmen bilgileri resmi yazi ile kurumlara bildirilerek istirakgilerin egitim
tarihinde hazir bulunmalar1 saglanir. Birim olarak 6gretim elemanlarina 2023 yili igerisinde
Egiticilerin Egitimi kapsaminda Olgme degerlendirme, sinif yonetimi egitimleri verilmistir.
KANIT:

1. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik”

2. Resmi Yazi

3. Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi: http://personel.ozal.edu.tr/?page_id=7079

4. Hizmet I¢i Egitim programi

ORNEK UYGULAMA

6.3 Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programimmiz akademik yiikselme ve atanma yonetmeligi cercevesinde ilgili Kriterleri
uygulamaktadir. Mevcut atanma ve ylikseltilme kriterleri, program egitim ve diger faaliyetler
gibi yukarida sayilan 6zellikleri saglamaktadir. Mimari Restorasyon Programi’na 6zgii atama
ve yliikseltme kriteri bulunmamaktadir.

KANIT:

1. Akademik yiikselme ve atama yonetmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

ORNEK UYGULAMA

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak
i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet olmalidir.

FIZIKSEL YAPI:

e 200.000 m2 doniim yerleskede yaklasik 20.660m2 kapali aln 5 blok hizmet binalarive
spor tesislerinden olusan tiim binalar, ¢evre diizenlemesi ve alt yapilar hayirsever
isadamlar tarafindan yapilmistir.

e 12 adet sinif ( her biri 87 m2)

o 4 adet teknoloji smnifi ( her biri 87 m2)

e 7 adet atolye (ikisi 250, digerleri 90!ar m2)

e 4 adet laboratuar (her biri 90 m2)

e 10 adet program koordinator ve 6grenci danisman odalari ( her biri 20 m2)

e 20 adet 6gretim elemani ¢alisma odasi ( her biri 20 m2)


http://personel.ozal.edu.tr/?page_id=7079
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

4 adet depo

400 KVA giiciinde elektrik trafo kurulumu ve trafo dairesi

Yemekhane ve mutfak ( 250 m2)

Kantin ( 250 m2)

Bir blok olarak yapilan idari hizmet blogunda ( asansorlii);
1. 17 adet ¢alisma ofisi ( 3 adet 30, 14 adet 15’er m2)
2. Midiir odasi ( 45 m2)

2 adet Miidiir Yardimcis1 odasi

Yiiksekokul Sekreter odasi

Telefon santral odasi ( 60 m2)

Cay ocagi

Revir

2 adet dapo

Kiitiiphane ( 300 m2 8080’ e yakin Kitap mevcuttur)

© oo N O W

10. Konferans Salonu ( 300 m2, 168 kisilik)
11. Esenjor dairesi ( 160 m2)

12. Jenarator dairesi (20 m2)

13. Toplant1 salonu( 90 m2)

Hali saha, Basketbol, VVoleybol, Tenis sahalari

250 kisi seyircilik Spor ve Antrenman salonu( 1200 m2)

Aritma Tesisi

10.000 adet cesitli agaglar ( tiim agaclara damlama sistemi ile sulama sebekesi
dosenmistir)

Arag Ve yiiriime yollari, otopark, ¢evre aydinlatmalari, giris taki

Yaklasik 8000m2 ¢im alan

280 doniim olan tiim arazinin etrafinin tel 6rgii ile kapatilmasi

Seklinde yapilmistir.

Ayrica 2000 yilinda Ilge’de kapatilan Zirai Donatim Kurumunun 5545 m2 arsa ve
{izerinde yer alan 600m2°lik depo ve 4 adet lojman, Ozellestirme Dairesinden
Universitemize devredilerek, Yiiksekokulumuzun hizmetine sunulmustur.
Kampiis alanma Kredi Yurtlar Kurumu Tarafindan yaptirilan 500 kisilik karma
ogrenci yurdu 2014 itibari ile hizmete a¢ilmistir.

Hayirsever Arapgirli is adamlari tarafindan yaptirilan 500 kisilik cami hizmete
acilmustir.

KANIT: https://arapgir.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/78/2023/01/Arapgir-MY 0-2022-
Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
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https://arapgir.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/78/2023/01/Arapgir-MYO-2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://arapgir.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/78/2023/01/Arapgir-MYO-2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf

7.2- Ogrencilerin ders dig1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Arapgir Meslek yiiksekokulu biinyesinde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler gerceklestirilmekte, 6grencilerin bu faaliyetlere yonlendirilmesi saglanmaktadir.
Ogrencilerin 0 (sifir) kredili Se¢meli Giizel Sanatlar ve Beden Egitimi derslerinden birini
secmesi saglanmakta, bu ders kapsaminda 6grencilerden de alinan geri bildirimler ile ortak
karar sonucu etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

Sportif faaliyet olarak Futbol, basketbol ve Voleybol turnuvasi,

Sanatsal faaliyet olarak Anma toreni, Tiyatro Oyunu, Kisa Film Yarismasi, Konser gibi
etkinlikler diizenlenmekte ve 6grencilerin aktif gorev almalari saglanmaktadir.

Faaliyetlerde program farki gézetilmemekte, bu vesileyle tiim 6grencilerin diger disiplinlerle
etkilesebilmelerine, esit seviyede gorev almalarina ve sosyal faaliyetlerden faydalanmalarina
imkan taninmaktadir.

Ogrenciler, dgrenci kuliipleri kurmaya ve faaliyet gostermeye tesvik edilmektedir. Bu amagla
okulumuz biinyesinde ayr1 ayri teknik ve sanatsal faaliyetler yiiriitmek {izere iki (2) kuliip
kurmak igin girisimlerde bulunulmus. Bu baglamda &6grenci kuliip kurma ve yiiriitme
faaliyetleri ¢alismalar baslamis ve 2023 yili igerisinde kurulan kuliiplerle faaliyet
gergeklestirmek hedeflenmektedir.

KANIT:

MTU’den Denetim Tarihi ve Kariyer Planlamasi
https://ozal.edu.tr/mtuden-sayistay-baskani-katilimiyla-kariyer-ve-marka-sohbetleri/

MTU Kariyer ve Marka Sohbetleri Konugu Malatya Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Selahattin
Giirkan
https://ozal.edu.tr/mtu-kariyer-ve-marka-sohbetleri-konugu-malatya-buyuksehir-belediye-
baskani-selahattin-gurkan/
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7.3- Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve O6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Programin amaglarinin ger¢eklesmesine yonelik 3 adet atolye, Mimari Restorasyon alaninda
kullanilan alet, cihaz ve donanimlar gerekli teknolojik olanaklar, egitim-0gretim materyali
olarak dgretim elemani ve dgrencilerin kullanimina sunulmustur. Ogrenciler, hem ilgili donem


https://ozal.edu.tr/mtu-kariyer-ve-marka-sohbetleri-konugu-malatya-buyuksehir-belediye-baskani-selahattin-gurkan/
https://ozal.edu.tr/mtu-kariyer-ve-marka-sohbetleri-konugu-malatya-buyuksehir-belediye-baskani-selahattin-gurkan/

ici mesleki derslerde hem de ayr1 dort donemde okutulan Mesleki derslerinde kendi egitim
alanlarindaki gelismis mesleki uygulama araglarini, mezun olmadan tanima ve kullanma
imkanlar1 elde etmektedirler. Okul bilinyesinde bulunan 2 adet 40+1 bilgisayarli bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphanede saglanan 18 bilgisayar, tiim dersliklerde saglanan 6gretim elemani
bilgisayar1 ve projeksiyon cihazi, kablosuz internet altyapisi ile teknolojik egitim araglarini
kullanarak dijital imkanlardan faydalanmaktadirlar.

KANIT: https://arapgir.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/78/2023/01/Arapgir-MY 0-2022-
Birim-Faaliyet-Raporu.pdf

7.4- Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarmna
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Okul biinyesinde bulunan kiitiiphanede egitim- 6gretim ve sosyal icerikli basili ve dijital
kaynaklar mevcut olup 6grencilerin tamaminin egitim-6gretim siiresi boyunca erisimine agiktir.
Ayrica kiitiiphanede bulunan 18 adet bilgisayar ile de 6grenciler hem dijital kaynaklara ve siireli
yayinlara erisebilmekte hem de ders kapsaminda gerceklestirdikleri 6dev, proje, sunum vb.
faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrenciler aradiklar1 kaynaklarin mevcudiyetini ve
kiitiiphanedeki konumunu web {izerinden kolayca tarayabilmektedirler. Ayrica tiim personel ve
ogrenciler, ihtiyag duyduklari ancak kiitiiphane envanterinde bulunmayan kaynaklari
kiitiphane web sayfasinda bulunan “YAYIN TALEP FORMU” ile “Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire  Baskanligi” na aninda iletebilerek  kaynak talebinde
bulunabilmektedirler. Anlik taleplerle birlikte, her 6gretim yili sonunda ders miifredati ve
mevcut kaynaklar/giincel kaynaklar o6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilerek,
kiitiphanede bulunan ders materyallerinin yenilenmesi veya ilave kaynaklarin eklenmesi,
giincelligini yitiren kaynaklarin envanterden c¢ikarilmasi saglanmaktadir. Agik erigim
anlasmalar1 ile online veri tabanlarina erisim de yine “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1” tarafindan gergeklestirilen anlagsmalar ile saglanmakta, talepler ayni ydntemle
alinmakta, bilgilendirme web sayfasi ve e-posta iizerinden gerceklestirilmektedir.

KANIT: 1.http://katalog.ozal.edu.tr/yordambt/yordam.php
2.https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSfMxEelca88ZQKMgaQ6Cv64hRM4Arpf8ty
6XH2rdFAX4itZTw/viewform

3.http://dspace.ozal.edu.tr:8080/xmlui/password-login

4. MTU-Kiitiiphane-Hizmetleri-Y 6netmeligi-2
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7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalarina iligskin planlamalar bulunmamaktadir.
8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.


http://katalog.ozal.edu.tr/yordambt/yordam.php
http://katalog.ozal.edu.tr/yordambt/yordam.php
http://katalog.ozal.edu.tr/yordambt/yordam.php

Merkezi biitge gergevesinde her yil stratejik daire baskanligi liderliginde biitge g¢aligmasi
yapilmaktadir. Birim 6zelinde bir dnceki yil kaynag: dikkate alinarak enflasyon oraninda artig
yapilmaktadir. Belirlenen bu biitce Programinizin egitim-6gretim ve diger faaliyetleri igin
kullanilan maddi kaynak ve oOgretim elemanlar1 ile Ggrenciler igin saglanan destekleri
olusturmaktadir. Programa 6zgii belirlenen 6zellikle demirbas malzeme talepleri 2023-2024
egitim-ogretim doneminde bildirilmistir.

ORNEK UYGULAMA

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Program biinyesinde sahip olunan kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak
ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir. Meslek yiiksekokulunun
bulundugu Arapgir ilgesinin fiziki kosullart konaklama ve ulasim imkanlar1 bakimindan yeterli
olmakla beraber ilgede bulunan 1 adet kapali spor salonu, ¢im ve hali saha, kapali ylizme
havuzu ile kamp ve mesire yerleri, ilgenin sosyal imkanlarinin baslicalaridir. Ayrica meslek
yiiksekokulu yerleskesinde bulunan kapali spor salonu, hali saha, voleybol sahasi, cami ve her
baglica avantajlaridir. Okulun en biiylik dejavantaji il merkezine uzak olusudur. Ancak bu
dezavantaj, ozellikle sosyal faaliyetlere uzaklik sebebiyle kendi biinyemizde sosyal faaliyet
gerceklestirilmesine vesile olmakta, hem 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin iligkilerini
giiclendirmekte hem de akademik hayatlar1 boyunca sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde gorev alarak
kiiltirel olarak da gelismeleri noktasinda avantaja doniismektedir. Ayrica Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimleri hizmet igi egitimler ile gergeklestirilmektedir.

KANIT:

Hizmet i¢i egitim

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimimni yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapr ve donanimin temini, ilgili altyap1 ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Arapgir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, biitgesinden finansman talep
edilmektedir. Atdlyelerdeki teghizatin bakimi periyodik olarak saglanan biitceden yapilacak
olup, buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.atolye
ekipmanlar1) her donem belirli araliklarla gzden gecirilecek ve olas1 aksakliklar ve sorunlara
aninda miidahale imkani elde edilecektir.

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

8.4- Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Idari personel olarak;
Bir (1) Yiiksekokul Sekreteri (Lisans)



Bir (1) Ogrenci Isleri Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Muhasebe ve Tahakkuk Memuru (Lise)

Bir (1) Dokiimantasyon Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Teknik Hizmetler Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Posta ve Evrak Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Asc1 (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Kiitiiphane elemani

Bir (1) As¢1 yardimcist

Bir (3) Yardimc1 Personel (Temizlik)

On (10) Giivenlik Personeli

Bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu biinyesinde Personelin tamami alani ile ilgili boliim
mezunudur. Bununla birlikte her y1l gerceklestirilen hizmet i¢i egitimlerle kanun, mevzuat,
ictihat, kurum i¢i yonetmelik ve yonergelerde gergeklesen degisiklikler hakkinda egitim
almaktadirlar.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu idaresine bagli olarak kurulan Déner Sermaye Isletmesi,
Otomotiv Atolyesinde istihdam edilmek {izere bir (1) nitelikli teknik personel ihtiyaci
dogurmustur. 2023 yili igerisinde Personel niteligi belirlenmesi ve personelin 2023-2024
egitim-6gretim yili gliz doneminde isbasi yapabilecegi sekilde talep edilmesi planlanmistir.
KANIT:

Hizmet i¢i egitim

http://arapgir.ozal.edu.tr/organizasyon-semasi-2/
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1- Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”, ‘2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilat Y énetmeligi” ve 124
Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarmnin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” kapsaminda organizasyonunu gerceklestirmis,
stire¢lerini planlamis ve yonetmektedir.

KANIT:

1. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2. 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanunu

3. Universitelerde Akademik Teskilat Y énetmeligi

4. 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5. Organizasyon Semast


http://arapgir.ozal.edu.tr/organizasyon-semasi-2/
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KANIT: https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=7144
https://arapgir.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/78/2023/01/Arapgir-MY O-2022-Birim-
Faaliyet-Raporu.pdf
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Mimari Restorasyon Programi’nda programa 6zgl olgltlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6lciimii icin
ara sinavlar ve dénem sonu sinavlari somut o6lcim yontemi olarak kullaniimaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin él¢ciimiinde sinavlara ek olarak
o6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il ici ve/veya disi teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar icerisinde degerlendirilmektedir. Programa
Ozgl olcltlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

e Ogrencilerin belirli araliklarla sektodr temsilcileri ile bulusturulmasi,

¢ Derslerden bagimsiz olarak organize edilen geziler,

e Bolim Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve buradan elde
edilen bilgileri 6grenciler ile paylasilmasidir.


https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=7144
https://arapgir.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/78/2023/01/Arapgir-MYO-2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://arapgir.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/78/2023/01/Arapgir-MYO-2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf

SONUG:

Mimari Restorasyon Programi’nda bireyin hem kendisi icin hem de toplum icin yetistiriimesi
anlayisi dogrultusunda egitim Ogretim hizmetleri ylruttlmektedir. Bireyin kendisi icin
yetistirilmesi kapsaminda; meslek sahibi olmasi yoniinde gelistirilmesi, kendisini gelistirmesi
icin desteklenmesi ve topluma uyumunun saglanmasi hedeflenmektedir. Bireyin toplum igin
yetistiriimesi kapsaminda ise, is yasaminda esnek, gelismeye acik, yaratici ve verimli olabilecek
davranislar sergileyen, nitelikli insan glici yetistirilmesi hedeflenmektedir. Programda verilen
dersler ve icerik bazli degerlendirmesi yapildiginda farkl tarihsel ve kiltirel streclerin ortaya
koydugu kiltirel mirasin korunmasi ve surdurilebilirliginin saglanabilmesi igin meslek
yetkinliginde altyapiyi olusturacak gerekli teorik ve uygulama agirlikli derslerin yer aldigi ve
uygulamalar i¢in atdlye olanaklarinin saglandigi goriilmektedir. Bu kapsamda mesleki bilgi
birikimine sahip olan uluslararasi standartlarda, yeterli bilgi ve birikim ile donatiimis
personelin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Ogrenci kontejanlarinin belirlenmesinde dgretim
kadrosu ve yeterli alt yapiya sahip derslik ve uygulama atélyelerinin durumu goéz oniinde
bulundurulmaktadir. Program 6gretim elemani kadrosu degerlendirildiginde, U¢ Ogretim
gorevlisinden olusmaktadir. Programda egitim- 6gretimdeki nitelik ve kalitenin arttirilmasi
amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goris, oneri ve talepleri ile sektoriin yapisi dikkate alinarak
egitim ve 6gretime etkisi kontrollii sekilde takip edilmektedir.



